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Was begeistert mich?

Prozessoptimierung ?

und Prozess- m

standards in der —
Studienverwaltung
PROZESSE

Kl im
»Sinnvollen
Einsatz

= Campus-
Management- ‘ @ \
System (CMS) —

AcademyFive )
= SAP SYSTEME

v

®
——
@@

STRUKTUREN

DATEN

Begleitung der Menschen
in der Organisation der
Hochschule

Datenmanagement
und Datenanalysen

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences Quelle: Angelehnt an Prozess-Reifegradmodelle; Darstellung nach Ryffel (2025)



Die Forschungsfrage

Wie verandert der Einsatz eines
Kl-gestutzten Workflow-Systems
die Prozessablaufe ausgewahlter

administrativer Prozesse an
Hochschulen?

/
Struktur N K

Veranderung der
Ablauflogik und Reduktion
von Systembruchen.
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(

Effizienz

Messbare Reduktion
von Systemklicks und
Prozessdauer.

E

Qualitat

Sicherstellung der

Entscheidungsqualitat

(>95% Trefferquote).
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Wir wollen weniger Klicken.

Kaum ist etwas regelbasiert entwickelt,
kommt die erste Ausnahme.

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences



Automatisierung.

Die Regeln des Spielfeldes
entscheiden uber die Anwendung.

SQL-basierte
Skripte
(Rundeck-Jobs)

Klare Regen, klare Definitionen,
alle Varianten im Code hinterlegt

z. B. Erstellung und Versand

Studierendenbeitrage auf Basis

von Studierendendaten
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Workflows in n8n

Automatisierte Prifung von
regel-basierten Abfragen
(diverse Trigger)

z. B. Studierendenbeitrag
bezahlt Ja/Nein? —
Mahnung an Person

LLM-Nodes
(Knoten) in n8n-
Workflows

Ubernehmen ,Denken in
Workflows auf Basis von Input
und definiertem Prompt

(nicht regelbasiert),

z. B. Bildprufung, Studien-
bewerbungen, Ubersetzungen



Einordnung von LLM innerhalb der Ki
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. Oberbegriff fir Systeme, welche
KUNSTLICHE wahrnehmen, schlussfolgern,
INTELLIGENZ handeln und sich anpassen kénnen.

Erkennt mithilfe komplexer Algorith-

MACHINE men Muster in groBen Datensatzen
LEARNING und erstellt Prognosen (pradiktive KI).
Mehrschichtige neuronale Netzwerke
DEEP lernen aus groBen, unstrukturierten
LEARNING Datenmengen.
LARGE Generative Kl zur Erzeugung von
LANGUAGE Bildern, Text, Musik etc. auf Basis
MODELS vorhandener Muster.

Eigene Darstellung nach Barenkamp (2025) und Hierzer (2025)



Generative Kl ist nicht
deterministisch.

Sie muss somit volle Transparenz
uber ihre Entscheidungen liefern.

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences



Die Multi-Case-Fallstudie: Zwei administrative Use Cases
Transformation von der manuellen Bearbeitung zur Kl-gestitzten Ausflihrung.

Prozess P1: Fachbeschreibungen (Kursinformationen)

Prozess P9: Bewerbungsfotos (Profilbilder)

Manueller Schmerzpunkt

Repetitive Formatierung, Rechtschreibpriifung
und Ubersetzung durch zahlreiche Beteiligte.

Human-in-the-Loop

Menschliche Freigabe im CMS vor finaler
Verdffentlichung.
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Manueller Schmerzpunkt

@" Zeitkritische, massenhafte manuelle

il Sichtpriifung von Fotos vor Studienstart.

Human-in-the-Loop

@—) Mensch greift nur bei uneindeutigen ‘Edge
Cases' ein.

A NotebookLM
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Prozess 1: Fachbeschreibungen

JSON-Daten der Fach-
beschreibung (deutsche
Inhalte) importieren

v

Rechtschreibung
und Grammatik prufen
und korrigieren (LLM)

v

(LLM)

Inhalte in englische
Sprache Ubersetzen

= Ubersetzungen und Formatierungen bislang manuell.
= Viele wiederholende Arbeitsschritte, Klicks, Systembrlche.

v

Daten in
Prifungsmanagement
des CMS importieren

4

= Neu: LLM far die automatische Rechtschreibprifung und

die Ubersetzung ins Englische, gefolgt von einem

abschlie3enden Schritt der manuellen Freigabe im CMS.

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences

Texte kontrollieren, bei
Bedarf andern, finalen
Status setzen (Mensch)




Prozess 1: Fachbeschreibungen
BPMN-Modellierung als Vorbereitungsschritt

P1_Fachbeschreibungen_SOLL_Abgabe

c
ﬁ & Fach- Finale Intranet-
3 beschreibungs- Seite mif
Z o inhalte in deutschen
D Deutsch Texten mit Tag
TS| Prozessstartet erstellen versehen Prozess im
sS Intranet
s abgeschlossen
5
Priiffungsmanagement - o
Fachbegschreibgngen : STGL-Leiter:in STGL-Leiter:in
. Stg-Ordner
Alternativer Start Workflow: Prompt vor E[&r‘;%ln\girel}lfwemg tertegt- ! —as.08 E-Mail
JSON-Upload uber Schnittstelle ins LLM hinterlegt Felder fur EN-Texte .
Confluence der Hochschule ; o h E
& Texte korrekt?
) KI (LLM): KI (LLM): Text der Status der Status der
5 J5oNhochiacen Mapping deis Inhalte auf Iinhalte in Fachbeschrei- Fachbeschreibun- ! Fach- Fachbeschrei-
e {vorabjaus 0N Datenimit Semesten Rechtschreibuny englische bung in Stg- = Mallzun beschreibungs- bung auf
< Confluence CMs-Datenbank- zuordnen i) Grammatikg S grache O%dnerg Priifung senden Tahait fg oy FREIGABE
£ pe generiert) IDs = . P! . 1 inhalte prufen STGL-Leiter:in
S aggen der Intranet- prifen tbersetzen importieren setzen setzen Prozess
< Seite startet abgeschlossen
2
<
]
2
Texte manuell
korrigieren
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Prozess 1: Implementierung in n8n (Auszug)

JSON-Daten der Fach-
beschreibung (deutsche
Inhalte) importieren

v

Aufarbeitung der Daten

5]
=
D

|
D

1

=R
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Prozess 2: Bildprufung von
Studienbewerber:innen

» Umwandlung von einer mehrstufigen manuellen Priufung in

einen vollautomatisierten Arbeitsablauf.

» LLM bewertet Fotos anhand definierter Kriterien.
» Wird Foto abgelehnt, fordert das System automatisch einen
neuen Upload an und |0st eine Erinnerungsfunktion aus.

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences

Finaler Bewerbungs-
statuswert vor
Immatrikulation prifen

il

Profilbild auf definierte
Kriterien prifen (LLM)

il

KlI-Ergebnis in CMS
dokumentieren

Bild entspricht Kriterien?

Ja Prozess
ende

Nein

Zum Upload eines

neuen Profilbildes

auffordern

Prafung nach 3 Tagen:
Bild wurde hochgeladen?

X -

lNein

Mail-Reminder
versenden

Reminder wurde bereits
2 X ausgesendet?

Ja
Nein

Mail-Reminder
versenden (maximal
2 Aussendungen)

HITL-Intervention
als Subprozess



Prozess 2: Bildprufung von Studienbewerber:innen=
BPMN-Modellierung als Vorbereitungsschritt

P9_Bewerberfotos_SOLL_Abgabe

AS-DB

Status auf "Bild
riifen”

Profilbild neu Bewerbung neu
hochladen einreichen umstellen

Bewerber:in Uber’
bewerbung fv.at

Bewerbungsplauform Bewerbungsfoto
aufrufen

eingereicht

Buchungen im status bestaigte (bedingte) Zusage
(ID 111471115) sowie Bid prufen (1D 1137) und
ohne Schlagwort "Profilbild gepraft”

Initialer
Buchungs-
statuswert/IDs
in data table des
rkflows
loggen

Statuswerte

ewerber-
buchung prufen
Taglicher (Bericht)
Ausfihrungs-
Start.

| Initale Status-ID, Bewerbungsbuchungs-ID,
ProfiiID als Variablen mitliefern

Studiengangs-
Mitarbetende

ompt vor AS-DB AS-DB
LLM hinterlegt

entspricht o Statuswert
Kriterien? Zusamimenfacy n8n ata tables Biid prifen < < Personliches
Profilbilder aus Ll sung der Ki- fur flse Case Status aut Neues Bild mit A Statuswerte Be- | 8eS2 RO Nachiassen
: und Profilbild- *Prolfibild" lage (ID)
Ziehen CIT it Profibid by Profibid loedien l6schung umstellen ‘ ‘ anfordern A prfen Mcarbekerdal
hochladen pefilan 3TAGE NEN e vail AS-DB Con) Workflow stoppt

P9 Prifung Bewerbungsfotos: nsn in AS-CMS

Eintrag in Statuswerte Be-
JRemindes Kontakthistorie werberbuchung
erstellen

AS-DB A5-DB AS-DB
Zusammenfas-
Ki-Ergebnisse in ‘ sung der KI- ‘ Sch\a'gwcrl ‘ Bewerbungs-
ngn- scheidung “Profibild statuswert auf
Datentabelle mit Profilbild in geprUft” beim initialen Status
"true” loggen Dokumente Profil urtick setzen Bidpraton
hochladen hinterlegen prnne,
und
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Prozess 2: Implementierung in n8n

Aus einem Workflow wurde:
- 1 Masterworkflow
= 7 SUbWOrkﬂOWS 1_n8n_Hauptworkflow.json

_2_n8n_Subw...low_SOAP_getinfopoolDirectoryByProfileld.json
3_n8n_Subworkflow_SOAP_uploadinfopoolFile.json
4_n8n_Subworkflow_SOAP_createTagProfile .json
5_n8n_Subworkflow_SOAP_saveTagProfile .json
6_n8n_Subworkflow_SOAP_fetchBookingByID.json
_7_n8n_Subworkflow_SOAP_ updateBookingStatus.json
8_n8n_Subworkflow_Reminder_Mails.json

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences



Ergebnisse I: Der Absturz der Systemklicks

KI-Workflows eliminieren manuelle Interaktionen im System nahezu vollstandig (Mann-Whitney-U-Test: p < 0,001).

Prozess P1 (Fachbeschreibungen) Prozess P9 (Bewerbungsfotos)

123,23 24,63

=

~91% Reduktion |

L 10,75
) 4 - : ‘ 0 |
Grau (Ist) Cyan (Soll) Grau (Ist) Cyan (Soll)
ﬂ Fazit: Die Systeminteraktion wandelt sich von operativer Ausfiihrung zu gezielter Uberwachung. H

A NotebookLM
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Ergebnisse Il: Zeitersparnis und Prozessdynamik
Signifikante Beschleunigung, jedoch mit prozessspezifischen Varianzen.

P1 Zeitersparnis (Sekunden) N\

ol Die P9-Dynamik

20 N e Zeitgewinne sind phasenabhangig.

140 = * Repetitive Dokumentation und
= — ikt Kommunikation (E-Mail-Reminders)
§ 130 146,55 (S|g<n|0| O%?;e Rediition N werden auf 0 Sekunden reduziert.
3 e
3 il

120

q==T%

80 1

Dauer Ist-Prozess Dauer Soll-Prozess =

A NotebookLM
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Ergebnisse lll: Prazision ohne Kompromisse

Signifikanztests bestatigen eine KI-Entscheidungsqualitat weit tiber der kritischen Schwelle.

P1 (Fachbeschreibungen):
n = 73 Prozessentscheidungen

P9 (Bewerbungsfotos):
n = 2.920 Prozessentscheidungen

KI-Trefferquote (Ubereinstimmung mit Expert:innen-Urteil)

Human-in-the-Loop (HITL) sichert die rechtliche und ethische Integritédt der restlichen < 5%.

A NotebookLM
FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences



Was waren die groBten technischen Heraus-
forderungen wahrend der Implementierung?

= Fehlende Rest-APls Fehlende Testdaten — Ein filigranes Konstrukt aus
(Prozess 3 ist daran gescheitert) = DSGVO-Einschrankungen Promptgestaltung, gewahltem

= SOAP-APIs und der damit
verbundene Transfer der XML-

Daten in JSON und retour

Fehlende Systemfelder im
Campus-Management-System um
neue Ergebnisse bzw. Entschei-
dungen der Kl fur die Verwaltung
und den weiteren Workflowverlauf
dokumentieren zu konnen.

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences

verhindern die Nutzung von
realen Daten ohne vorherige
Zustimmung (Henne-Ei-Gefuhl)

Kl-Modell und Testdaten

Insbesondere im Prozess 2 der
Bildprufung:

Visuelle Unubersichtlichkeit in
n8n im Workflowaufbau und -
ablauf



Entwicklung des ,,Human-Al* Informations-
prozesses In der bestehenden Software-Landschaft

Transparenz

Dokumentation der
Kl-Entscheidung in
den Prozessen und
Systemen.

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences

Kl-Entscheidungs- .
Monitoring
felder
Entwicklung von Kontinuierliche
angepassten Systemen mit Entwicklungsprozesse:
Kl-Entscheidungsfeldern * Monitoring der KiI-
und Kl-Transparenz Entscheidungen,
(unabhangig von der IT- « Weiterentwicklung der
Entwicklungsumgebung) Prozesse und Systeme
» stabile Kl-gestutzte
Prozesse.

=



Was braucht es rechtlich fur den Live-Betrieb?

Prozess Fachbeschreibungen: Keine Einschrankung
Keine personenbezogenen Daten, Daten wurden bisher im Web veroffentlicht

Prozess Profilbild-Prufung:

= Aktive Information der Bewerber in Onlinebewerbung und Einholung einer
Bewilligung zur Prufung der Bilder durch Kl auf Qualitatskriterien

» Anpassungen der veroffentlichten Datenschutzbestimmungen
» Durchfuhrung einer Datenschutz-Folgeabschatzung

» Technische Malinahmen:
Sicherstellen, dass KI-Modell keine biometrischen Daten speichert

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences



Wir wollen weniger Klicken.

Kaum ist etwas regelbasiert entwickelt,
kommt die erste Ausnahme.

Kaum ist der Kl-gestutzte Workflow
eingerichtet, kommt die Anpassung.

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences



Der Motor im Hintergrund: Technische Erfolgsfaktoren

Kl erfordert ein Fundament aus standardisierten Prozessen und offenen Schnittstellen.

Gezieltes Prompt-Engineering wandelt
unstrukturierte Eingaben in strukturierte
JSON-Outputs zur Systemverarbeitung um.

Das Workflow-System (n8n) fungiert als
Middleware. Zwingende Voraussetzung: Robuste,
ausgebaute CMS-seitige REST-APIs und
dedizierte Datenbankfelder fiir Statuswechsel.

- Keine Automatisierung von Ineffizienzen
- ("Don’t automate a broken process”).
‘Vorab-Standardisierung ist zwingend.

Hochste Qualitatssteigerungen werden erzielt,
wenn Lean-Instrumente der technischen

o S Automatisierung konsequent vorgeschaltet werden.
FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences



Fazit: Kl ist keine Einzellosung, sondern ein Zyklus

Die Transformation administrativer Prozesse ist ein kontinuiierlicher PDCA-Verbesserungsprozess.

Human-in-the-Loop!!!

&

O
5

i
DD

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences

1. Machbarkeit bewiesen: Generative Kl kann
semi-strukturierte Verwaltungsprozesse messbar
automatisieren (Kiicks |, Zeit |, Qualitat = Hoch).

2. Mensch und Maschine: "Human-in-the-Loop"
bleibt der unverzichtbare Anker fir rechtliche
Compliance (EU Al Act) und Sonderfalle.

3. Technische Skalierbarkeit: Erfordert den
konsequenten Ausbau robuster REST-APIs und die
Erweiterung unzureichender Datenfelder im CMS,
um Systembriche zu vermeiden.

4. Organisatorische Verankerung: Kl-
Transformation ist kein IT-Projekt, sondern gelebtes,
datengetriebenes Geschaftsprozessmanagement.

A NotebookLM
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K §\'
Kil-Untertitelung von
Lehrveranstaltungsvideos

u:stream / LectureTube (Opencast)

Eva Karall - Universitat Wien, Gregor Eichelberger - Technische Universitat Wien

S . I Academic = [T ecHniscHE
G n iversitat éV\ ncaden m bt
Ny :

Vol Vienna | Austria

=4 Ien Cooperation



Warum?

Web-Zuganglichkeits-Gesetz
« verpflichtet 6ffentliche Stellen ab Juni 2025 zur digitalen Barrierefreiheit
* Videos auf Websites miussen zwingend Untertitel (fir Menschen mit Hérbehinderung)
sowie idealerweise Audiodeskription (flr blinde Personen) enthalten

Vorteile
« Zuganglichkeit und Barrierefreiheit von Lehrinhalten deutlich verbessern und unterstitzt inklusive
Kommunikation
 Studierende haben nun die Mdéglichkeit, sich die Vorlesungen auch ohne Ton anzusehen
=> u.a. fir Menschen mit Hoérbeeintrachtigung
« Automatische Ubersetzung ins Englische, auch wenn die Veranstaltung auf Deutsch stattfand
=> Zuganglichkeit fUr internationale Studierende und Mitarbeitende



Academic Moodle Cooperation (AMC)

Die AMC ist ein Zusammenschluss von akademischen Bildungseinrichtungen.

Ziele der Kooperation

* Gewabhrleistung von nachhaltigem Betrieb, Wartung, Weiterentwicklung und Support von Moodle™ und
der angebundenen Services

* optimale Nutzung von Ressourcen durch Synergien an den Partnerinstitutionen

Arbeitsbereich Streaming

Lésungen zur Nutzung von Videos im akademischen Raum stehen im Zentrum dieses Arbeitsbereichs, in dem 3
Mitglieder der AMC zusammenarbeiten. Die Aktivitdten bauen auf die Open Source-Software Opencast auf

Der Arbeitsbereich umfasst eine Arbeitsgruppe - AG Streaming:

* gemeinsame Arbeit an Live- und On-Demand-Streaming von Lehrveranstaltungen

* an der Aufzeichnung audiovisueller Lehr-/Lernmaterialien

* sowie am Managen, Editieren und Verd6ffentlichen von Videos ™

e l[aufender Austausch Uber betriebliche Themen .
o> OPENCAST Academic
c’ Moodle

https://academic-moodle-cooperation.org/ Cooperation

https://qgithub.com/academic-moodle-cooperation




Funktionen im Uberblick

* Automatische Generierung von Untertiteln in der Originalsprache eines Videos
- Bei Bedarf zusétzliche englische Untertitel durch automatische Ubersetzung

* Anzeige der Untertitel im Player (selbst steuerbar)

Kl Sichtbarkeit bei Einstellungen und im Player

Disabled

Englisch| (automatically generated)

Untertitel auswihlen

Wenn Sie bei der Augenarztin einmal e
die Augen eingetropft bekommen haben,

Deutsch X
Deutsch (automatically generated)

S B g @ =

M 0i31/1248 5 G 1x D)




Funktionen im Uberblick

« Nachbearbeitung der Untertitel im Editor - bearbeiten, hochladen, herunterladen

O>u:streamecomor

< Zueixk Untertitel-Editor - Deutsch L Hochladen || & Herustedaden
K
Schnesden
Video Flavors
Guten Tag menne Dasnen und Herren! 00.00:10:128 Select v
@ 00:00:12.500
*
nsan Lversitat
Ich begrulle Sie selv herzich zur Enfubvung in u stream 00.00:12.500 win
s)
00.00:18:500

Technische EinfUhrung: u:stream und Videokonferenz
aus dem Horsaal

&

Fertgstelen

00:00:12.2 / 00.00:39.0 a D) @ Vorschaumodus @O

Ich bogriBie Sie sebr herzich 2ur Endihvung in U stream.




Organisatorische Umsetzung

TU Wien

 seit Wintersemester 2024
 kein Opt-Out

* Nachtragliche Untertitelung

Universitat Wien

* seit Sommersemester 2025

 Untertitel in der Originalsprache als Opt-Out

 zusatzliche englische Untertitel als Opt-In

« Keine nachtragliche Untertitelung (ca. 40.000 Videos)
* bei Bedarf Anfrage tUber Support

(] Untertitel Gbersetzen (Englisch)

ABBRECHEN

SPEICHERN




Technische Infrastruktur - Software

» Fir die Generierung kommt die Software ,Whisper” von OpenAl in der Variante "whisper.cpp" zum Einsatz
* Diese wird mit den Workflows des Systems "Opencast" (= Software hinter u:stream/LectureTube) verknipft

* Erganzende Software bzw. lokale Verbesserungen zur Reduktion von Fehlern zum Einsatz (AMC Entwicklung)

Warum verwenden wir Whisper (Waa$S)?
Voice Activity Detection (VAD) hat gefehlt zu Beginn (Silero VAD)
« Halluzination bei Sprechpausen, mittlerweile im whisper.cpp cli tool inkludiert

» ,Positiver” Nebeneffekt: Sprachwechsel (deutsch/englisch) => Autospracherkennung richtig erkennen
Trennung von ,Worker*, damit wir dort keine GPUs brauchen

» ,Eigenes Service“ - wir schicken es wo hin und holen es ab, dadurch Weiterverwendung fir anderes Services
(bspw. BBB)

WhisperX kommt nicht zum Einsatz => Sprecherkennung aktuell kein Fokus (Horsaalsetting)



Silero VAD - new 1. step

Voice Activity Detector

Detect "real" parts of speech

Re-start the whisper process PQW'—
Delete segments without speech

Adjust timestamps to actual speech parts

Full Transcription
with silent parts

ot

Transcription 1 Transcription 2




Additional improvements

« Expandable subtitle duration
« Concat short segments (2 < the meaning of life)
- Blocklist to filter re-occuring "hallucinations”



Examples - Hallucinations

- Before

00:01:30.000

Thank you.

00:02:00.000

Thank you.

00:02:30.000

Thank you.

00:03:00.000

Thank you.

00:03:30.000

Thank you.

00:

00:

00:

00:

00:

01:

02

02:

03:

32.

1 29.

129,

000

00:07:
Okay.

00:08:
Okay.

00:08:
Okay.

00:09:
Okay.

00:09:
Okay.

00.

00.

30.

.000

000

.000

000

000

00:

00:

00:

00:

00:

09:

09:

:02.

02.

.000

000

.000

000

.000

« After

00:02:10.
Hello.

-~
i Y
-l

PO:06:37.628
Hello.

00:07:55.644

--> 00:02:11.440

--> 00:06:38.420

--> 00:07:57.104

I'll show you how to do it.

00:11:13.852

--> 00:11:14.864

I don't know.

00:12:27.324

I am going to test +if it works

--> 00:12:29.920



Examples - Sentences, timestamps "

« Before « After

P0:31:47.880 --> 00:31:48.360 00:31:54.760 --> 00:31:55.580 00:31:47.250 --> 00:31:52.210
Yeah, setup prepared Yeah, for me 1it's much easier not to come here, of course.
00:31:48.640 --> 00:31:50.320 00:31:55.580 --> 00:31:56.040 00:3152090 —— 00:3156.030
for me it's much easier : —

: and so on. Because at home I have the whole setup prepared and so on.
00:31:50.320 --> 00:31:51.620 00:31:56.620 --> 00:31:57.060

00:31:56.030 --> 00:32:04.110
to not come here, But
But, yeah, I think it's kind of part of the job.

00:31:51.620 --> 00:31:52.220 P0:31:57.060 --> 00:32:02.760
of course, I think it's kind of
00:31:52.860 --> 00:31:54.040

00:32:02.760 --> 00:32:04.120

because at home part of the job,

00:31:54.040 --> 00:31:54.760

I have the whole



Technische Infrastruktur - Hardware

Hardware - TU Wien

* Betrieb im datalLAB — openstack Plattform
2 VMs (zu beginn Nvidia T4, jetzt Nvidia A40)
 je VM 2 Jobs parallel

Hardware - Universitat Wien

* ZID-Projekts "GPU-Infrastructure" - eigene GPU-Server angeschafft
« 1 Server mit vGPUs (NVIDIA L40S), 12GB VRram - bis zu 2 Jobs parallel
» Spitzen bis zu 80 Videos kénnen verzégerungsfrei abgewickelt werden
» Betrieb IT Services for Education



Ausblick

 Opensource Veroffentlichung in Arbeit (Github)

* Ausbau aufbauend auf Untertitelung
* Transkript (Untertitel ohne Timestamp)
* Transkript => Zusammenfassung

* weitere KI Anwendungsfalle
» Kapitelgenerierung
« LamaCPP Server (mit/ohne KapitelUberschrift, wenig Ressourcen - keine GPU notwendig)
« Erste Uberlegungen vorhanden - Einbau/Platzierung in Opencast
» Texterkennung von Folien (Extraktion des Texts)



Opencast Conference

Opencast DACH Wien 2026

31. August - 2. September
TU Wien, TUtheSky

https://opencast.org/2026/04/24/opencast-dach-meeting-in-vienna-august-31-september-2/

Anmeldung erforderlich!
{>) OPENCAST




Ruckfragen

Betrieb / GPU
e Martin Schamberger - https://ufind.univie.ac.at/de/person.html?id=33676

Software
» Gregor Eichelberger - https://tiss.tuwien.ac.at/person/254555.html?suchtext=eichelberger

AMC

« Eva Karall - https://ufind.univie.ac.at/de/person.html|?id=29343
oder info@academic-moodle-cooperation.org




